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Ieri	
   nell’incontro	
  Amm.ne	
  OOSS	
   è	
   stato	
   siglato	
   un	
   nuovo	
   accordo	
   che	
   prevede	
   come	
  punto	
   saliente	
   una	
  
completa	
   riesamina	
   della	
   procedura	
   di	
   attribuzione	
   di	
   tutte	
   le	
   posizioni	
   con	
   avvio	
   immediato	
   di	
   una	
  
concertazione	
   da	
   concludersi	
   entro	
   il	
   30	
   Giugno	
   2017.	
   Le	
   nuove	
   posizioni	
   calcolate	
   secondo	
   tali	
   criteri	
  
avranno	
  decorrenza	
  da	
  Gennaio	
  2018.	
  	
  

Come	
  provvedimento	
  immediato	
  sono	
  state	
  inoltre	
  concordate	
  le	
  seguenti	
  modifiche:	
  

1-­‐   Attribuzione	
  dell’incarico	
  Specialistico	
  ai	
  Dirigenti	
  Medici	
  che	
  abbiano:	
  14	
  anni	
  di	
  anzianità	
  alla	
  data	
  
del	
   01.01.2017;	
   valutazione	
   positiva	
   da	
   parte	
   dei	
   responsabili	
   di	
   UOC	
   e	
   Area	
   e	
   almeno	
   5	
   lavori	
  
indexati	
  in	
  carriera	
  oppure	
  affidamenti	
  di	
  incarichi	
  di	
  docenza	
  negli	
  ultimi	
  5	
  anni;	
  

2-­‐   Rimodulazione	
   delle	
   soglie	
   per	
   la	
   definizione	
   delle	
   fasce	
   di	
   complessità	
   alta,	
   media	
   e	
   di	
   base	
  
riguardanti	
  gli	
  incarichi	
  specialistici,	
  per	
  favorire	
  l’attribuzione	
  di	
  una	
  maggior	
  numero	
  di	
  fasce	
  alte;	
  

3-­‐   Rimodulazione	
   delle	
   soglie	
   per	
   la	
   definizione	
   delle	
   fasce	
   di	
   complessità	
   alta,	
   media	
   e	
   di	
   base	
  
riguardanti	
   gli	
   incarichi	
   di	
   responsabilità	
   di	
   struttura,	
   per	
   favorire	
   l’attribuzione	
   di	
   una	
   maggior	
  
numero	
  di	
  fasce	
  alte.	
  

Queste	
  modifiche	
  hanno	
  decorrenza	
  dal	
  01.01.2017	
  con	
  effetti	
  economici	
  dal	
  cedolino	
  di	
  Marzo	
  2017.	
  

Vi	
  informeremo	
  a	
  breve	
  sugli	
  altri	
  effetti	
  salienti	
  del	
  nuovo	
  accordo	
  tra	
  i	
  quali:	
  

•   una	
   nuova	
   formulazione	
   della	
   clausola	
   di	
   salvaguardia	
   sull’impatto	
   economico	
   del	
   CCL	
   sulla	
  
retribuzione	
  fissa	
  e	
  variabile	
  dello	
  stipendio.	
  

•   Una	
  ulteriore	
  salvaguardia	
  per	
  coloro	
  che	
  cesseranno	
  il	
  rapporto	
  di	
  lavoro	
  entro	
  il	
  31	
  ottobre	
  2017.	
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